ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militara 01812

-Moara Vlasiei -

ANUNT

privind organizarea concursului de incadrare a postului vacant de executie de personal civil
contractual de Referent tr. 1A din cadrul UM01803D, judetul Constanta

Post vacant de executie de personal civil contractual, pentru care se organizeaza concurs
este, dupa cum urmeaza:
- Referent tr.l1A, comanda din cadrul Unitatii Militare 01803D, judetul Constanta; post pe
duratd nedeterminata, 8 ore pe zi/40 ore pe sdptdmana.

Conditiile generale pentru ocuparea posturilor vacante de executie sunt:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - minimum 15 ani;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specific, potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) persoana care doreste sia candideze trebuie sa nu fi fost condamnata definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea;

g)persoana care doreste sa candideze nu executa o pedeapsda complementara prin care i-a
fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta
nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului vacant de executie:
Referent tr.1A, comanda in cadrul UM 01803D, judetul Constanta

1. Studii liceale cu diploma de bacalaureat;

2. Vechime in munca- minim 6 ani si 6 luni;

3. Post pe durata nedeterminata, 8 ore pe zi/40 ore pe sdptamana,

4. Cunostinte de operare pe calculator - pachetul Office: Word, Excel, Outlook - nivel mediu
neatestat;

5. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris
al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata
,,admisa’;

6. Alte cerinte specifice ocupdrii postului: candidatul trebuie sd manifeste capacitatea de a
rezolva eficient sarcinile de serviciu, capacitatea de a lucra in conditii de stres, capacitate de
comunicare, capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa, disponibilitate pentru lucru in
program prelungit, Indemanare i spirit de initiativa.
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Principalele cerinte ale postului de executie de Referent tr.1A

- respecta si aplica prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate si manifesta

vigilenta 1n pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

- participa periodic si ori de cate ori este necesar la intretinerea spatiilor administrative in care isi
desfasoara activitatea si a sectorului exterior repartizat din incinta unitatii;

- primeste documentele sosite pe adresa unitatii si le ia in evidenta in registrele special destinate;

- preda pe baza de semnatura in registrul pentru evidenta documentelor tranzitate sau in condica

de expeditie;

- indeplineste functia de responsabil al punctului de lucru RDE;

- actualizeaza permanent ordinele, instructiunile si regulamentele detinute, conform modificarilor

aparute si raporteaza.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urméatoarele:
formular de inscriere la concurs, conform modelului pus la dispozitie de catre UM 01812
Moara Vlasiei, judetul Ilfov;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate

n termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care

sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre

medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului;

» certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu S-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

» curriculum vitae, model comun european.
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Desfasurarea concursului

- 27.08.2024, ora 10.00 — proba scrisa;

- 02.09.2024, ora 10.00 — interviul.

Data limita de depunere a dosarelor este 20.08.2024, pana la ora 14.30.

Depunerea dosarelor i organizarea concursului se va face la sediul UM 01812, judetul Ilfov,
unde vor fi afisate bibliografia si detaliile organizatorice necesare, precum si pe site-ul
www.roaf.ro.

Detalii suplimentare la secretariatul comisiei de concurs la telefon 0314251934.”

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza la sediul UM 01812, judetul Ilfov si pe
www.roaf.ro, in data de 22.08.2024, pana la ora 14.30.

Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul
UM 01812, judetul Ilfov, in data de 23.08.2024, pana la ora 12.00 la persoana de contact care
asigura secretariatul comisiei de concurs: telefon 0314251934,
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Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se
afiseaza la sediul UM 01812, judetul Ilfov si pe www.roaf.ro, in data de 26.08.2024, pana la ora
12.00.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. Proba scrisa: se desfasoara la sediul UM 01812, judetul Ilfov, in data de 27.08.2024, ora
10.00.

Rezultatul la proba scrisi se afiseaza in data de 28.08.2024, pana la ora 13.00 la sediul UM
01812, judetul Ilfov si pe www.roaf.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul UM 01812, judetul
lIfov, Tn data de 29.08.2024, pana la ora 12.00, telefon 0314251934,

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza la sediul U.M.
01812, judetul Ilfov si pe www.roaf.ro, n data de 30.08.2024, panai la ora 12.00.

2. Interviul: se desfasoara la sediul UM 01812, judetul Ilfov, in data de 02.09.2024, ora
09.30.

Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 03.09.2024, pana la ora 12.00 la sediul UM
01812, judetul Ilfov si pe www.roaf.ro;

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul UM 01812, judetul
lIfov, Tn data de 04.09.2024, pana la ora 12.00; telefon 0314251934,

Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza la sediul UM 01812,
judetul Ilfov si pe www.roaf.ro, in data de 05.09.2024, pana la ora 11.00.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul UM 01812, judetul Ilfov si pe
www.roaf.ro, in data de 06.09.2024, pana la ora 11.00.

Tematica si bibliografia pentru postul vacant de executie de personal civil contractual de
Referent tr.1A, comanda din cadrul UM 01803D, judetul Constanta

TEMATICA:

1. Drepturile si obligatiile salariatului, in conformitate cu Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Principalele obiective ale protectiei informatiilor clasificate.

3. Cap. I, Cap. Il sect. 6 din Legea 307/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Clasificarea si declasificarea informatiilor.

5. Accesul la informatiile clasificate.

6. Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.

7. Protectia fizica.

8. Retragerea autorizatiei de acces la informatii secrete de serviciu.

9. Obligatiile creatorilor si detindtorilor de documente. Raspunderi si sanctiuni.

10. In functie de importanta si sensibilitatea informatiilor existi niveluri NATO de clasificare a

informatiilor si care au echivalenta in legislatia nationala.

11. Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romaénia, aprobate

prin Hotararea Guvernului nr. 585/2002, se aplica in mod corespunzitor si informatiilor secrete de

serviciu.

BIBLIOGRAFIE:

Nr Publicat n
" |Actul normativ Monitorul Oficial
crt. a - -
al Romaniei
1 Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatda, cu modificarile si Nr. 345/2011

completarile ulterioare

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu
modificarile si completarile

Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

Nr. 248/2002

Nr. 293/2014
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Hotararea Guvernului nr.585/2010 pentru aprobarea Standardelor

4 nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania Nr.485/2002
Hotérarea Guvernului nr. 583/2010 pentru aprobarea declasificarii
5 informatiilor cu nivel de secretizare strict secret si secret elaborate NI 506/2010

de Ministerul Apararii Nationale anterior datei de 17 februarie
1972

Hotararea Guvernului nr. 353/2002 pentru aprobarea Normelor
6 |privind protectia informatiilor clasificate ale Organizatiei|Nr. 315/2002
Tratatului Atlanticului de Nord in Romania

Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor

7 - Nr. 575/2002
secrete de serviciu.
NOTE:
1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare
proba in parte.

2. Vafi declarat admis pentru incadrarea postului candidatul clasat pe primul loc, in ordinea
descrescatoare a mediilor finale.

3. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

4. In cazul modificarii/abrogirii unor acte normative cu cel putin 30 de zile inainte de data
sustinerii ~ examenului, se considera incluse 1n tematicdA actele normative
modificatoare/inlocuitoare.

5. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.



